
社会福祉法人相模原市社会福祉協議会 令和６年度第４回理事会 議事録（要旨） 

日  時 令和７年３月１３日（木）午前１０時から１１時４５分 

場  所 相模原市民会館 ３階 第１大会議室 

議  題 

議案第１１号 社会福祉法人相模原市社会福祉協議会職員就業規程の一部を改正 

する規程について 

議案第１２号 社会福祉法人相模原市社会福祉協議会嘱託職員及び非常勤職員等 

の育児・介護休業等に関する規程の一部を改正する規程について 

議案第１３号 社会福祉法人相模原市社会福祉協議会非常勤職員等就業規程の一 

部を改正する規程について 

議案第１４号 社会福祉法人相模原市社会福祉協議会職員給与規程の一部を改 

正する規程について 

議案第１５号 令和７年度社会福祉法人相模原市社会福祉協議会事業計画及び予 

算について 

議案第１６号 役員等損害賠償責任保険契約について 

議案第１７号 評議員会の招集について 

≪議案は審議の結果、承認されました≫ 

報  告 

報告第７号 会長及び常務理事の職務の執行状況について 

報告第８号 専決処分について（令和６年度社会福祉法人相模原市社会福祉協議 

会社会福祉事業区分補正予算（第２号）） 

 

会 議 要 旨 

議案第１５号 令和７年度社会福祉法人相模原市社会福祉協議会事業計画及び予算について 

（質問）事業計画の P7「総合的支援体制推進事業」の「（仮称）コミュニティソーシャルワークマネージャ 

ー」はどのような職員を想定しているか。 

（回答）すでに CSW として活動している実績のある主査級の職員を想定している。 

 

以 上 


